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SEGRETERIA/RECEPTION/PORTIERATO/CONTROLLO ACCESSI 
 
 
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA/CONTABILE CATEGORIE PROTETTE Rif offerta 0059-13649 
Adecco cerca per importante Società Calcistica Milanese la seguente figura: Impiegato/a amministrativo-contabile 
L.68/69.  Con la supervisione del Finance and Treasury Manager, fornirà un importante supporto operativo nella 
gestione della parte amministrativa/contabile dell'azienda. Attività: supporto nella ricezione, elaborazione, verifica e 
riconciliazione di tutti i documenti; registrare le transazioni nella contabilità generale, riconciliare le transazioni dei debiti 
e dei crediti; assistere la chiusura di fine mese, fornire la documentazione di supporto per le revisioni contabili; seguire 
il flusso dei pagamenti dall'autorizzazione al trasferimento bancario; gestire i conti bancari e monitorarne i movimenti; 
supportare pagamento dei fornitori, riconciliazione bancaria. Requisiti: buona conoscenza dei principi contabili; 1/2 anni 
di esperienza in ambito amministrativo/contabile; conoscenza degli strumenti Microsoft Office. Si offre: contratto a 
tempo indeterminato, Ral 30/34k, ticket da 10 euro per ogni giorno lavorato in presenza, possibilità di lavorare 2 giorni 
in sw, possibilità di lavorare full time o part time 21 ore. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it  

SEGRETARIO DI RICEVIMENTO MILANO 
Hotel Sunflower ricerca un segretario di ricevimento, è necessaria conoscenza della lingua inglese, una seconda 
lingua è titolo preferenziale Esperienza pregressa almeno 3 anni consecutivi. Per candidarsi inviare una mail a: 
cvre786@jobintourismeditore.it 
 
ADDETTO AL RICEVIMENTO TURNANTE 
Bianca Maria Palace Hotel è alla ricerca di un addetto al ricevimento turnante, è richiesta esperienza pregressa, 
conoscenza della lingua inglese, una seconda lingua è titolo preferenziale, conoscenza dei principali sistemi 
gestionali di hotellerie, preferenza per conoscenza Protel.  Per candidarsi inviare una mail a: 
cvre784@jobintourismeditore.it 
 
SEGRETARIO RICEVIMENTO TURNANTE,  
AC Hotel Milano by Mariott cerca segretario di ricevimento turnante, è richiesta esperienza pregressa, conoscenza 
della lingua inglese, una seconda lingua è titolo preferenziale.  Per candidarsi inviare una mail a: 
cvre648@jobintourismeditore.it 
 
 
 

Attenzione 

 
Per rispondere agli annunci fare riferimento ai recapiti riportati (e-mail o numero di telefono)  
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NIGHTLIFE-LAVORA CON NOI! 
 
Cerchiamo giovani per il progetto MOVIDA RESPONSABILE che prevede la realizzazione di attività di animazione, 
prevenzione, informazione sul tema ALCOL e DROGHE nei luoghi del divertimento notturno giovanile nella città di 
Milano. 
Da giugno a settembre, solo venerdì e sabato, dalle 20 alle 00. 
Si richiedono buone capacità relazionali. Patente B e disponibilità a guidare. Si garantisce formazione specifica sul 
tema. 
Per candidarsi inviare CV a: d.lapusata@alamilano.org 
 
MAGAZZINIERI  
 
MAGAZZINIERE PER AMAZON- Rif offerta 1419-1981 
Adecco seleziona per Amazon Italia Transport SRL, importante azienda multinazionale leader nel settore delle vendite 
online, magazzinieri; la risorsa prescelta si occuperà delle attività di ricezione, smistamento e stoccaggio della merce 
nel rispetto delle procedure di sicurezza e qualità. Si richiede minima esperienza in magazzino e/o nel settore GDO 
come addetti alla vendita, al rifornimento scaffali o al picking, conoscenza a livello base dei principali strumenti 
informatici, disponibilità a lavorare full time su turni notturni. Si richiede autonomia negli spostamenti. Completano il 
profilo la predisposizione al lavoro in team, flessibilità e puntualità. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
determinato. Le candidature dovranno per forza essere fatte tramite registrazione a questo link:  
https://amazon.force.com/JobDetails?reqid=a0R4U00000NAq42UAD&Agency=1&isApply=1&cmpid=JBAOEU3024H10 

 
ADDETTO AL PICKING CATEGORIE PROTETTE LG 68/99 
Per azienda GDO a Milano (MI) cerchiamo n. 1 ADDETTO AL PICKING L. 68/99 da adibire alla ricezione merce con 
uso pistola Barcode, controllo e spunta colli, riordino merce in arrivo, insacchettamento, imballaggio, preparazione 
consegne, in fascia oraria part-time su turni 07.00-24.00 dal lunedì alla domenica. Si offre contratto di somministrazione 
a tempo determinato, con scopo assunzione, in un contesto molto dinamico. Per candidarsi inviare una mail a: 
infomic@umana.it 
 
MAGAZZINIERI MOVIMENTAZIONE MATERIALI PERICOLOSI 
Per azienda del settore smaltimento rifiuti cerchiamo MAGAZZINIERI con esperienza nel ruolo o di gestione rifiuti, 
conoscenza normative di smaltimento rifiuti e di sicurezza, autonomia, responsabilità, buone capacità comunicative 
per collaborazione col team e supporto ai reparti, patentino muletto, da adibire al lavoro su turni 07.00-16.00 e 10.00-
19.00 dal lunedì al venerdì. Si offre iniziale contratto a tempo determinato, con finalità assuntiva. Per candidarsi 
inviare una mail a: infosdm@umana.it 
 
 
OPERAI  
 
AIUTANTE INSTALLATORE- Rif offerta 0059-13648 
Adecco seleziona per una Azienda cliente operante nel settore dell'impiantistica elettrica / energetica, delle figure di; 
Aiutante Installatore - Impianti Civili / Fotovoltaici. La risorsa si occuperà dell'installazione di impianti elettrici civili e 
fotovoltaici presso cantieri situati sul territorio di Milano e Varese, spostandosi dalla sede al luogo di lavoro con mezzo 
aziendale da ritirare presso la sede di Novate Milanese. Non sono richieste particolari esperienze pregresse: verranno 
valutate risorse Junior che abbiano voglia di apprendere il mestiere. Requisiti: preferibile esperienza anche breve in 
settori similari / dimestichezza con strumentazione quali trapani, avvitatori etc., attenzione, precisione e capacità di 
svolgere le mansioni in autonomia; affidabilità e senso di responsabilità, patente B. Per candidarsi inviare una mail a: 
milano.volta@adecco.it  

AIUTO FABBRO 

Per metalmeccanica in zona Cambiago (MI) cerchiamo n. 1 AIUTO FABBRO con patente B, auto, basi di saldatura e 

assemblaggio meccanico, flessibilità, disponibilità, da adibire al montaggio strutture in metallo, cancelli, inferriate e 
similari, in orario full-time 08.00-17.00 dal lunedì al venerdì, con possibilità di straordinari. Si offre contratto di 
somministrazione a tempo determinato di 6 mesi, finalizzato all'assunzione diretta in azienda. Per candidarsi inviare 
una mail a: infotsa@umana.it 
 
CONDUCENTE AUTOBUS 
Per Zani Viaggi, importante di Pero (MI) del settore trasporto urbano con oltre 300 autobus dotati delle più moderne 
tecnologie per garantire comfort e sicurezza, il minor impatto ambientale secondo le più recenti normative di 
abbattimento emissioni, cerchiamo AUTISTI AUTOBUS con buona conoscenza scritta e orale della lingua italiana, 
forte motivazione, massima disponibilità e flessibilità, da adibire al lavoro 6,5 ore al giorno in una fascia di 12. Si offre 
contratto di somministrazione di 6 mesi, con scopo assunzione diretta in azienda e RAL € 25.000,00-30.000,00, più 
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straordinari e trasferte. Per candidati disoccupati, inoccupati o privi di patente D e CQC, si offre un corso di 
formazione gratuito per l'ottenimento dei titoli abilitativi. Per candidarsi inviare una mail a: infocin@umana.it 
 
ADDETTO ALLO STIRO MAGLIERIA 

Per importante azienda milanese del settore moda cerchiamo ADDETTO ALLO STIRO MAGLIERIA con esperienza, 

capacità di trattare un alto numero di capi, in orario part-time dal lunedì al venerdì. Retribuzione commisurata 
all'esperienza. Per candidarsi inviare una mail a: infomi@umana.it 
 
SARTO 

Per Importante sartoria in zona Milano centro (MI) cerchiamo n. 1 SARTO con esperienza, da adibire all'uso 

macchina da cucire lineare, taglia-cuci, orlo invisibile e ferro da stiro industriale, in orario full-time dal lunedì al sabato. 
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. Per candidarsi inviare una mail a: infomic@umana.it 
 
 
BADANTI/OSS/ASA 
 
Badanti/ASA/Colf/Baby sitter-  
È sempre attiva la possibilità di candidarsi per le posizioni in oggetto presso il servizio del comune di Milano.  
Per maggiori informazioni: https://wemi.comune.milano.it/menutcb 
 
BADANTE 

Per famiglia di Milano (MI) cerchiamo n.1 ASSISTENTE FAMILIARE A ORE con esperienza, da adibire alla 

preparazione pasti, cura dell'igiene personale assistiti e riordino abitazione. Si offre contratto di somministrazione a 
tempo indeterminato part-time. Per candidarsi inviare una mail a: infomi@umana.it 
 
 
ADDETTI ALLA RISTORAZIONE/HOTELLERIE 
 
ADDETTI/E CUCINA SERVIZI EXTRA PER STRUTTURE ALBERGHIERE MILANO- Rif. Offerta 3124-4337 
Adecco cerca per Hotel 4/5* a Milano: addetti/e cucina. Requisiti richiesti: sperienza pregressa nella mansione, 
Disponibilità a lavorare su turni, anche spezzati, buone capacità di lavoro in team. Si offre contratto di 
somministrazione. Disponibilità oraria: Totale disponibilità. Per candidarsi inviare una mail a: 
milano.volta@adecco.it  
 
CHEF DE RANG- Rif. Offerta 0059-13664 
Adecco cerca per importante ristornate e locale di intrattenimento di alto livello in apertura a Milano, una figura di: 
Chef de rang.  Allo Chef de Rang è assegnata, secondo le direttive del proprio Responsabile, l'erogazione dei servizi 
al cliente in una porzione o rango della sala presente nella struttura della Società. I Suoi doveri e responsabilità 
includono: organizzare il servizio al proprio rango, provvedendo all'allestimento degli spazi e dei materiali di servizio; 
occuparsi dell'accoglienza dei clienti al proprio rango e della corretta ed attenta presa delle comande; organizzare 
l'uscita delle vivande e delle bevande, col procedimento rapido e corretto delle successive portate dalla cucina e dal 
bar alla sala e successivamente al lavaggio, assicurando i corretti e tempestivi sbarazzi e riallestimenti della tavola; 
occuparsi della corretta ed attenta preparazione e riscossione dei conti da tutti i tavoli del suo rango; provvedere, a 
fine servizio, alla pulizia ed al riassetto del rango, degli spazi e dei materiali di servizio; collaborare, secondo le 
direttive del Responsabile, alla gestione del magazzino; partecipare, ove richiesto, ai corsi di formazione organizzati 
dalla Società così come alle riunioni periodiche con lo staff e il management aziendale.  Requisiti: il candidato ideale 
è un professionista motivato, con capacità di organizzazione, gestione, comunicazione, risoluzione dei problemi, e 
una vasta esperienza pratica. Formazione: buona conoscenza della lingua inglese, buone competenze informatiche. 
Esperienza: almeno 5 anni di esperienza nel settore della ristorazione o dell'ospitalità, idealmente con esperienze in 
ambito internazionale e del lusso. 2 anni di esperienza come Chef de Rang / Demi-chef de Rang. Per candidarsi 
inviare una mail a: milano.volta@adecco.it  
 
BARMAN - Rif. Offerta 0059-13662 
Adecco ricerca, per importante ristornate e locale di intrattenimento di alto livello in apertura a Milano, una figura di: 
Barman. Al Barman è assegnata, secondo le direttive del Responsabile del servizio bar, l'erogazione di servizi bar 
nella struttura della Società. I Suoi doveri e responsabilità includono: coadiuvare il Responsabile, ove richiesto, nella 
pianificazione e sviluppo della drink list; coadiuvare il Responsabile, ove richiesto, negli ordini delle attrezzature e 
delle materie prime e di consumo del bar, e nell'inventario; organizzare e preparare il servizio, svolgendo, ad inizio 
turno, la corretta predisposizione della linea e degli spazi di lavoro; svolgere il servizio, garantendo l'uscita nei tempi 
corretti delle bevande in base alle comande; a fine servizio, effettuare la sistemazione, pulizia e controllo delle 
attrezzature e degli spazi di lavoro; assicurare il mantenimento degli standard sanitari, di pulizia e di sicurezza del bar 
e locali di stoccaggio; partecipare, ove richiesto, ai corsi di formazione organizzati dalla Società così come alle 
riunioni periodiche con lo staff e il management aziendale. Requisiti: il candidato ideale è un professionista motivato, 
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con alte capacità di organizzazione, gestione, comunicazione, risoluzione dei problemi, e una vasta esperienza 
pratica. Formazione: buona conoscenza della lingua inglese, buone competenze informatiche. Esperienza: almeno 5 
anni di esperienza nel settore della ristorazione o dell'ospitalità, idealmente con esperienze in ambito internazionale e 
del lusso. Almeno 2 anni di esperienza come Barman. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it  
 
CAPO SALA SOMMELIER- Rif. Offerta 0059-13660 
Adecco cerca per importante ristornate e locale di intrattenimento di alto livello in apertura a Milano, una figura di: 
Capo sala / Sommelier. Il Capo Servizio Sala è responsabile, secondo le direttive della Società, dell'erogazione dei 
servizi di sala e bar. È altresì responsabile, secondo le direttive della Società: della progettazione delle carte 
beverage, con lo sviluppo ed aggiornamento costante della wine list e della drink list e delle relative specifiche di 
preparazione, presentazione, costo; della gestione del personale, con la formazione e supervisione di tutto il 
personale di sala e bar, la pianificazione dei turni e la suddivisione e direzione del lavoro in sala e al bar; della 
gestione delle materie prime, con la scelta ed acquisto delle materie prime di cantina, sala e bar, garantendone la 
corretta qualità, quantità, prezzo e conservazione; del rispetto delle procedure, con il mantenimento dei più alti 
standard di qualità, igiene e sicurezza della sala, del bar e dei locali di servizio, secondo quanto previsto dalle linee 
guida aziendali e dalle normative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; dell'erogazione del servizio, con 
la corretta e tempestiva erogazione dei servizi al cliente; del controllo di gestione, col mantenimento dei budget di 
spesa aziendali per le attrezzature, le materie prime di cantina, sala e bar e del personale di sala e bar. Requisiti: 
il candidato ideale è un professionista esperto e motivato, con alte capacità di organizzazione, gestione, 
comunicazione, risoluzione dei problemi, e una vasta esperienza pratica. Formazione: ottima conoscenza della lingua 
inglese, ottime competenze informatiche. Esperienza: almeno 10 anni di esperienza nel settore della ristorazione o 
dell'ospitalità, idealmente con esperienze in ambito internazionale e del lusso. 5 anni di esperienza come Capo Sala, 
Restaurant Manager o Assistente Capo Sala / Assistente Restaurant Manager. Per candidarsi inviare una mail a: 
milano.volta@adecco.it  
 
CAMERIERE/A PER STRUTTURE ALBERGHIERE MILANO- Rif. Offerta 3124-4335 

Adecco ricerca per strutture alberghiere 4/5* a Milano, ADDETTI/E SALA per servizi colazioni / pranzo / cena / 

banchettistica. Requisiti richiesti: minima esperienza nella mansione, disponibilità immediata, buone doti relazionali, 
capacità di lavorare in team, orientamento al cliente. Si offre contratto di somministrazione.  
Disponibilità oraria: Totale disponibilità. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it 
 
ADDETTO MENSA RSA MILANO PRECOTTO- Rif. Offerta 3124-4330 

Adecco ricerca per RSA in zona Precotto, Milano: Addetto/a mensa. Si richiede: esperienza pregressa nella 

mansione, disponibilità a lavorare su turni: 11.30-14.30 / 12.00-15.00 oppure 17.30-20.30 / 18.00-21.00,  disponibilità 
nel fine settimana,  previsto un turno spezzato alla settimana. Opportunità part time di 18 ore settimanali, 5 giorni su 7 
Opportunità di inserimento con possibilità di proroga.  Previsto inserimento immediato.  Si offre contratto di 
somministrazione. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it 
 
CAMERIERA AI PIANI- Rif. Offerta 1698-1997 

Adecco ricerca, per prestigioso hotel di Milano, in zona Corso Genova, una risorsa da inserire come Cameriera ai 

piani che sia responsabile della pulizia delle camere e della gestione dell'ordine degli spazi comuni. Si offre 
inserimento inziale a tempo determinato, scopo assuntivo. La risorsa ideale è precisa, attenta ai dettagli, disponibile a 
lavorare su turni e ha una discreta conoscenza della lingua inglese. L’orario di lavoro è; 18 ore settimanali su turni 
programmati Luogo di lavoro: Milano (Corso Genova). Titolo di studio: Qualifica / Attestato.  Competenze: Piani - 
Pulizia ai piani e camere d'albergo,  Piani - Pulizie generiche,  Piani - Pulizie spazi comuni. Per candidarsi inviare 
una mail a: milano.volta@adecco.it 
 
CAMERIERI/E BANCONISTI/E 
Spontini cerca camerieri e banconisti di entrambi i sessi. Per candidarsi inviare una mail a: 
lavoraconnoi@spontiniholding.com 
 
 
ADDETTI ALLA VENDITA E IMPIEGHI NELLA GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA-GDO 
 
ADDETTO SALA MULTIPLEX CATEGORIE PROTETTE 
Per le sedi di Milano (MI) d'importante catena di distribuzione cinematografica cerchiamo ADDETTI ALLA SALA 
MULTIPLEX Art.18 L. 68/99 auto/moto muniti con esperienza, anche minima, capacità di gestione dello stress, 
dinamismo, doti relazionali, disponibilità immediata al lavoro su turni a rotazione, da adibire al controllo biglietti, 
assistenza e gestione clienti, supporto all'utilizzo totem, riordino sala cinema, servizio al banco bar, caffetteria, panini, 
pop corn, e rifornimento, con sollevano pesi fino a 15/20 kg. Per candidarsi inviare una mail a: infomi@umana.it 
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CAPO REPARTO GDO JUNIOR 
Per rinomata azienda GDO cerchiamo n. 1 CAPO REPARTO JUNIOR con diploma, patente B, auto, ottime doti 
organizzative e relazionali, capacità di gestione team, predisposizione all'apprendimento, responsabilità, flessibilità 
oraria, disponibilità al lavoro su turni, anche alla prima esperienza, da formare per acquisire competenze per la 
gestione reparto in autonomia. Si offre iniziale contratto a tempo determinato full-time, con scopo assunzione a tempo 
indeterminato. Per candidarsi inviare una mail a: infomic@umana.it 

VENDITORE ARREDAMENTO 

Per importante negozio di vendita arredamento in zona Corsico (MI) cerchiamo n. 1 VENDITORE con esperienza, da 

adibire all'assistenza clienti, progettazione e preparazione preventivi, in orario full-time dal lunedì alla domenica. 
Scopo assunzione. Per candidarsi inviare una mail a: infocor@umana.it 
 
ADDETTO ALLA VENDITA ELETTRONICA 

Per importante negozio di vendita telefonia ed elettrodomestici in zona Buccinasco (MI) cerchiamo n. 1 ADDETTO 

ALLA VENDITA con esperienza, ottima conoscenza di telefoni, tablet e pc, da adibire al lavoro full-time giornaliero dal 
lunedì al sabato. Scopo assunzione. Per candidarsi inviare una mail a: infocor@umana.it 
 
 

 
   

 
La redazione declina ogni responsabilità per il contenuto degli annunci e non è responsabile della 

provenienza e veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE 

  

 

NUOVO!! RISERVATO A PERSONE RIFUGIATE, RICHIEDENTI ASILO, MIGRANTI DA PAESI EXTRA UE- Croce 

Rossa e Galdus organizzano un corso professionalizzante nell’ambito della ristorazione. Verrà attivato un corso o 

per aiuto cuoco (180 ore) o per operatore di sala/caffetteria (100 ore), in base alle attitudini dei candidati. Il corso verrà 

comunque avviato verso fine giugno e si terrà a Milano.A fine corso ci sarà la possibilità di un inserimento lavorativo con 

contratto di lavoro o di tirocinio iniziale (con successiva possibilità di contratto a lungo termine), in base alle capacità ed 

esperienza dei candidati. Entrambe le tipologie di inserimento non prevedono l’orario spezzato. Requisiti per poter 

partecipare: Persone rifugiate, richiedenti asilo o migranti (da paesi extra UE) in possesso di Permesso di Soggiorno in 

corso di validità o con lettera di rinnovo/ricevuta, Maggiorenni, Disoccupati o impiegati part time, Conoscenza 

dell’italiano: B1/ottimo A2 (non sono necessarie certificazioni). Per informazioni scrivere entro il 6 giugno alla 

seguente mail luca.petitto@crimilano.it 

Associazione Volontari Francescani organizza un corso di alfabetizzazione informatica di base. I corsi si svolgeranno 
presso la sede di Via Moscova 6, nei seguenti giorni: martedì dalle 19.00 alle 21.00 (partenza 6 giugno, termine 11 luglio), 
mercoledì dalle 18.30 alle 20.30 (partenza 7 giugno, termine 12 luglio). Si richiede conoscenza elementare dell’italiano 
scritto e parlato, contributo di 10 euro. Per info: volontarifrancescani@gmail.com 
 
Progetto Aula162 - Inclusione Lavorativa nell’Hinterland Milanese-FORMAZIONE E POSSIBILITA’ LAVORATIVA 
PER PERSONE IN STATO DI SVANTAGGIO 

Associazione Next Aps, sta avviando il progetto Aula162 nell’hinterland Milanese: è previsto un corso di formazione 
professionalizzante gratuito finalizzato all’inserimento lavorativo di persone in difficoltà. A valle del percorso, ogni 
partecipante che lo avrà superato positivamente avrà la possibilità di fare un colloquio di lavoro con un'importante realtà 
operante nell’ambito della cura e dell’assistenza per un'opportunità di lavoro. Il percorso sarà completamente gratuito. 
Come proporsi per la partecipazione al progetto.  Per segnalare persone interessate è necessario inviare o fare inviare il 
curriculum (anche non aggiornato) entro il 29 Maggio - termine che potrebbe essere prorogato a seconda dei posti 
eventualmente ancora disponibili. Per 

info:   a.baiguera@associazionenext.org e segreteria@associazionenext.org,  indicando nell'oggetto Nome Cognome - 
Aula162 Milano. La persona in situazione di svantaggio e interessata all'opportunità che ha inviato il CV verrà contattata 
telefonicamente dai referenti Next per una prima presa di contatto ed eventualmente seguirà un incontro di persona o 
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tramite video per una valutazione sull'inserimento nella progettualità. Il gruppo di progetto affronterà il percorso d'aula e 
chi lo supererà positivamente potrà sostenere il colloquio per l'opportunità lavorativa sotto indicata. Chi non dovesse 
eventualmente superare questo colloquio, verrà seguito da Next per la ricerca di ulteriori opportunità. Percorso di 
formazione: durata prevista: 40 ore circa (1 settimana); periodo previsto di inizio corso: fine maggio/inizio 

giugno 2023. Sede formazione: Korian Accademy, Viale Cassala, 22, 20143 Milano MI,  Numero posti disponibili: 16 

Opportunità lavorativa a valle del percorso:  strutture RSA di Milano (via Pitteri 81), Milano Famagosta, Cantù, Binasco, 
Melzo, Villasanta, Monza,  Ore settimanali: 24/38h, Primo contratto previsto: diretto di due mesi; possibilità di proroghe, 
fino alla stabilizzazione a tempo indet, Periodo di inizio previsto: giugno 2023.  Organizzazione del lavoro: su turni, 
richiesta disponibilità da lunedì alla domenica (4 giorni di lavoro + 2 giorni di riposo). Turnistica prevista: orario 
indicativo 7:00-13:00 / 15:00-20:00. E' necessario:  essere disponibili a seguire per intero il percorso proposto (nb: il 
corso richiede impegno giornaliero previsto di 6/8 h), essere disponibili a lavoro sui turni indicati;  avere la possibilità di 
raggiungere in autonomia il luogo di lavoro;  per candidati di nazionalità straniera: avere regolare permesso di soggiorno 
ed una conoscenza della lingua italiana almeno intermedia, essere persone motivate, flessibili e affidabili.  

TIROCINI COMUNE DI MILANO 
 

Il Comune di Milano avvia stage e tirocini per offrire ai giovani un periodo di formazione, studio e ricerca in vari ambiti 
di competenza, ed avere l’opportunità di confrontarsi con specifiche problematiche che il Comune affronta nel suo ruolo 
istituzionale.  
I tirocini sono rivolti a: neolaureati/e; studenti e studentesse universitarie e di Istituzioni Scolastiche Statali e non statali 
che rilascino titolo di studio con valore legale; studenti iscritti a Centri di Formazione Professionale. 
Per accedere al servizio: inviare una lettera di richiesta motivata all’indirizzo: plo.stage@comune.milano.it .  
Per maggiori informazioni: https://www.comune.milano.it/servizi/tirocini 
 
Asa corso gratuito riservato a persone del MUNICIPIO 2, organizzato da CENTRO SERVIZI FORMAZIONE  Il corso 
si svolgerà a partire da maggio presso la sede di  Centro Servizi Formazione, via Angelo Mosso 3 Per info: 02 58 32 55 
89, infomilano@csf.lombardia.it 
 
Ala Milano Onlus organizza un corso di italiano gratuito riservato alle persone straniere. Il corso si svolge tutti i giovedì 
dalle 10.00 alle 12.00 presso la sede di Ala, Via Boifava 60/a. Per info: 02 89 51 64 64, info@alamilano.org 
 
Il Comune di Milano organizza corsi di orientamento, riorientamento per disoccupati, inoccupati e categorie con disagio 
sociale.  
Per maggiori informazioni: https://www.formafleming.it/p/corsi.html 
 
Il Comune di Milano offre corsi di falegnameria in uno spazio di falegnameria libero  
Per maggiori informazioni: https://www.comune.milano.it/-/falegnameria-condivisa-spazio-piazzetta 
 
Credito solidale Fondazione Welfare Ambrosiano ti sostiene in un momento di difficoltà, per informazioni: 
https://fwamilano.org/servizi-privati-famiglie/#credito-solidale 
 
   
CORSO PER ASSISTENTE FAMILIARE. L’Assistente familiare lavora al domicilio dell’assistito e lo supporta nei suoi 
bisogni primari (vestirsi, lavarsi, nutrirsi, spostarsi) e nello svolgere piccole commissioni. Lo intrattiene durante la giornata, 
favorisce la sua socializzazione, si occupa della casa e relaziona ai familiari lo stato di salute dell’assistito confrontandosi 
con loro in merito alle azioni da compiere DURATA DEL PERCORSO 160 ore in totale PREREQUISITI D’ACCESSO 
18° anno d’età alla data di iscrizione al corso Per i partecipanti stranieri sono inoltre richiesti Conoscenza di 
base della lingua italiana e regolare permesso di soggiorno CERTIFICAZIONE FINALE Attestato di competenze 
ai sensi della normativa vigente SBOCCHI OCCUPAZIONALI L’Assistente familiare lavora al domicilio dell’assistito 
attraverso intermediari oppure assunto direttamente dalla famiglia  
Per informazioni e iscrizioni 02.416757 sociosanitario@clerici.lombardia.it  
Possibilità di partecipazione gratuita se in possesso dei requisiti richiesti dal programma GOL 
 
CORSO IMPRONTA DIGITALE. Adelante dolmen organizza un corso di alfabetizzazione digitale L’attività si 
comporrebbe di due fasi: una prima fase di formazione di tipo informatico (padronanza degli strumenti hardware e software 
e conoscenza dei siti web della P.A.) per i beneficiari di RdC che saranno coinvolti nel progetto. La seconda fase sarà 
quella di erogazione del servizio. Il servizio avrebbe le seguenti caratteristiche: fornire assistenza pratica ai soggetti che 
hanno difficoltà o sono impossibilitati all’utilizzo dei servizi on-line con gli enti della P.A., Fornire le competenze per 
l’accesso e l’utilizzo dei servizi on-line a coloro che ne facessero richiesta. Il progetto prevede quindi una presenza di 2 
persone (beneficiari RdC) per 3 mezze giornate settimanali presso un presidio fisso e di 4 beneficiari RdC a rotazione 
presso i CAM territoriali. Il progetto prevede l’utilizzo di spazi resi disponibili da parte di enti del Terzo Settore 

mailto:plo.stage@comune.milano.it
https://www.comune.milano.it/servizi/tirocini
mailto:info@alamilano.org
mailto:info@alamilano.org
https://www.formafleming.it/p/corsi.html
https://www.comune.milano.it/-/falegnameria-condivisa-spazio-piazzetta
https://fwamilano.org/servizi-privati-famiglie/#credito-solidale
mailto:sociosanitario@clerici.lombardia.it
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territorialmente presenti (esempio ALA ONLUS di via Boifava 60/A) e l’utilizzo di spazi dei Centri di Aggregazione 
Multifunzionale (da richiedere a progetto approvato 
ORE SETTIMANALI PREVISTE: complessivamente 72 ore 
FASCIA ORARIA: 09:13.00 dal martedì al giovedì  
Per informazioni: silvia.azzolini@adcoop.it,  maurizio.zambelli@adcoop.it; marco.fiorencis@adcoop.it 
 
Programma GOL Garanzia Occupabilità Lavoratori 
CSF Lombardia organizza corsi gratuiti di: Magazziniere con abilitazione alla conduzione del carrello elevatore, 80 
ore; Alfabetizzazione informatica 40/60 ore; Badante/Assistente familiare 160 ore obbligatorie con 
raggiungimento qualifica finale, Comunicazione digitale, social media manager, SEO Wordpress.40-60 ore. 
I corsi sono rivolti a: persone dai 30 ai 65 anni domiciliati in Lombardia, beneficiari di ammortizzatori sociali, in assenza 
di rapporto di lavoro; disoccupati di lunga durata, inseriti in progetti di intervento sociale, lavoratori che conservano lo 
stato di disoccupazione, donne, persone iscritte al collocamento mirato lg. 68/99 indipendentemente dall’età. 
Per informazioni: abertoni@csf.lombardia.it 
 
Programma Emergo 
CSF Lombardia offre la possibilità di aprire una “Dote mantenimento” per supportare persone iscritte al collocamento 
mirato lg. 68/99 con le seguenti caratteristiche: occupate da meno di 24 mesi, in situazione di particolare fragilità, persone 
che subiscono un aggravamento dello stato di salute che necessita di un cambio mansione, persone che lavorano in 
contesti di crisi aziendale. 
Per informazioni: albertoni@csf.lombardia.it 
 
Il Comune di Milano organizza corsi gratuiti di orientamento, qualificazione, riqualificazione personale e 
professionale per disoccupati, inoccupati, categorie con disagio economico e sociale.  
Requisiti:  

• maggiore età; 

• essere in possesso di documento di identità, codice fiscale, permesso di soggiorno; 

• livello di conoscenza della lingua italiana A2/B1. 
Per iscrizioni e informazioni: PLO.Fleming@comune.milano.it; telefono: 02-88441458 

La fondazione Don Gino Rigoldi con Comunità Nuova Onlus organizza corsi per ragazzi dai 16 ai 29 anni che 
non lavorano e non studiano. Il percorso “Credito al futuro” è articolato in più settori: Palestra delle competenze; 
imparare a scrivere un cv, sostenere un colloquio; Sostegno economico: un aiuto concreto per chi non ha i mezzi per le 
necessità di base; Assistenza legale: per mettersi in regola con i documenti; Formazione per i mestieri: per imparare 
una professione e trovare un lavoro; Avviamento al lavoro: tirocini ed inserimenti diretti. Per informazioni: 346 306485 
oppure: sistema.lavoro@comunitanuova.it 

Il Comune di Milano organizza negli spazi WeMi in tutti i municipi corsi per bambini, adulti, ragazzi, anziani.  
Per informazioni: https://www.comune.milano.it/-/spaziwemi_insieme_si_puo 
 
 

 
SERVIZI UTILI 

 
Il Comune di Milano offre un contributo per l’affitto per le persone con redditi da pensione. L’avviso è aperto sino 
a quando i fondi saranno disponibili. 
Per informazioni: https://www.comune.milano.it/web/milanoabitare/news/-/asset_publisher/  
 
Il Comune di Milano mette a disposizione tramite Milano Abitare, servizi gratuiti di assistenza, orientamento, 
intermediazioni per chi cerca casa o per proprietari di alloggio interessati all’affitto accessibile una postazione pc e un 
operatore per le pratiche digitali. 
Per informazioni: 
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KG0jCjllcEud3GvulOnUgmb7DW6cOI9PqeZ94QIOHF5U
MlROWjJTODVESEIxMVRMMzM4Q05JT1dSSy4u 
 
Il Comune di Milano mette a disposizione un servizio gratuito di educazione finanziaria per accompagnare le 
persone a gestire l’economia personale e famigliare. 
Per informazioni: https://www.comune.milano.it/-/educazione-finanziaria-i-prossimi-incontri-di-
sensibilizzazione 
 
Il Comune di Milano offre informazione ed orientamento ai servizi per i cittadini e le cittadine provenienti dai diversi 
paesi del mondo che hanno deciso di vivere a Milano. 

mailto:silvia.azzolini@adcoop.it
mailto:maurizio.zambelli@adcoop.it
mailto:abertoni@csf.lombardia.it
mailto:albertoni@csf.lombardia.it
mailto:PLO.Fleming@comune.milano.it
mailto:sistema.lavoro@comunitanuova.it
https://www.comune.milano.it/-/spaziwemi_insieme_si_puo
https://www.comune.milano.it/web/milanoabitare/news/-/asset_publisher/JZa8hvuN586C/content/id/417528833?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_JZa8hvuN586C_redirect=https://www.comune.milano.it/web/milanoabitare/news%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_JZa8hvuN586C%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_JZa8hvuN586C_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_JZa8hvuN586C_assetEntryId%3D417528833
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KG0jCjllcEud3GvulOnUgmb7DW6cOI9PqeZ94QIOHF5UMlROWjJTODVESEIxMVRMMzM4Q05JT1dSSy4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KG0jCjllcEud3GvulOnUgmb7DW6cOI9PqeZ94QIOHF5UMlROWjJTODVESEIxMVRMMzM4Q05JT1dSSy4u
https://www.comune.milano.it/-/educazione-finanziaria-i-prossimi-incontri-di-sensibilizzazione
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Per informazioni: https://wemi.comune.milano.it/inclusione 
 
Associazione Volontari Francescani Milano Onlus offre: 
Sportello di ascolto e orientamento al lavoro 
Orari: lunedì, martedì e mercoledì mattina dalle 9.45 alle 12.30. 
L’accesso può avvenire solo previo appuntamento scrivendo a: volontarifrancescani@gmail.com o telefonando 
durante gli orari di apertura al numero 0291159129. Indirizzo: via della Moscova 6, ingresso sul lato sinistro 
rispetto alla chiesa di S. Bartolomeo (MM3 Turati) – Milano. 
 
Credito solidale: Sostegno economico in forma di microcredito. La Fondazione Welfare Ambrosiano propone un 
sostegno economico personalizzato, in funzione delle esigenze specifiche di ogni persona e di ogni famiglia. Previa 
valutazione di ogni singolo caso, la Fondazione presterà garanzia presso una banca convenzionata per rendere possibile 
l’erogazione di un prestito a tasso agevolato fino a un importo massimo di 10.000 euro. 
Requisiti base: avere residenza o luogo di lavoro all’interno della Città Metropolitana di Milano 
percepire un reddito da lavoro dipendente o autonomo o sussidio di disoccupazione/Naspi 
essere in temporanea difficoltà economica derivante da un calo del reddito o da una spesa imprevista 
non avere criticità con il sistema bancario/creditizio (no sofferenze, no protesti) avere esigenze legate ai bisogni primari 
della famiglia (es. affitto, spese condominiali, bollette, spese mediche) 
Se sei interessato chiama lo 02.87178183 o 02.87178060 oppure invia un’email a microcredito@fwamilano.org. 
 
 
 

 
 

 

DONA IL TUO 5X1000 AD ALA MILANO ONLUS 
 

Quest’anno, scegli di destinare il CINQUE PER MILLE a sostegno di ALA MILANO ONLUS (Codice Fiscale 
97309950158). Il tuo contributo si trasformerà in attività di prevenzione delle dipendenze e dell’HIV per i giovani; 
formazione e sostegno ad insegnanti e genitori; progetti di cooperazione internazionale; reinserimento lavorativo di 
persone a rischio di esclusione sociale. 

 
ALA Milano Onlus  
Via Boifava 60/A, 20142 Milano 
www.alamilano.org 
Telefono: 02 89516464;  
Fax: 02 89515729; 
lavoro@alamilano.org 

https://wemi.comune.milano.it/inclusione

