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Milano Onlus

03/04/2023 :\/‘\/

Attenzione

Per rispondere agli annunci fare riferimento ai recapiti riportati (e-mail o numero di telefono)

SEGRETERIA/RECEPTION/PORTIERATO/CONTROLLO ACCESSI

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A PART-TIME

Ala Milano Onlus cerca con urgenza un impiegato/a amministrativo part-time. La persona si dovra occupare di
amministrazione, contabilita e rendicontazione progetti. Conoscenza del Programma Onda, gradita ma non
indispensabile. Per candidarsi inviare una mail a: info@alamilano.org

SEGRETARIO/A AMMINISTRATIVO/A- Rif offerta 0294-3324

Adecco cerca per azienda operante nell'ambito delle apparecchiature informatiche con sede su Milano un/una
Impiegato/a Amministrativa. La risorsa si occupera delle attivita amministrative-contabili e sara supporto delle attivita
aziendali, collaborando con le altre risorse del team. La persona verra coinvolta principalmente nelle seguenti attivita:
emissione fatture, presidio della casella PEC, supporto ad attivita nell'ambito dei Servizi Generali, -attivita di
archiviazione, centralino. Il profilo richiede preferibilmente il conseguimento di una: diploma o Laurea, esperienza,
anche minima, nel ruolo amministrativo, conoscenza della lingua inglese, buona conoscenza del pacchetto Office (in
particolare di Excel). Completano il profilo: orientamento ai risultati. approccio analitico e organizzato, propensione
all'analisi e al problem solving. Si offre iniziale inserimento in somministrazione finalizzato all'inserimento, RAL da
valutare in base alla seniority. Sede di lavoro: Milano (Lambrate). Per candidarsi inviare una mail a:
milano.volta@adecco.it

RECEPTIONIST PART TIME- Rif offerta 1814-15

Adecco cerca per conto di CBRE, multinazionale operante nel Facility Management la seguente figura professionale:
Receptionist Part Time. La risorsa dovra occuparsi di segreteria generale, registrazione di ospiti e clienti, filtro chiamate
in entrata ed uscita, gestione della corrispondenza, allestimento per eventi aziendali. Requisiti richiesti: diploma e/o
Laurea, capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici, buona conoscenza della lingua inglese, esperienza
minima, completano il profilo ottime doti relazionali, riservatezza, precisione, organizzazione, affidabilita e disponibilita.
Orario di lavoro: 8-13 oppure 13-18 dal lunedi al venerdi. Luogo di lavoro: Milano. Disponibilita: Immediata.

Si offre contratto a tempo determinato. Lingue conosciute: Inglese: Comprensione Buono. Disponibilita oraria: Part
Time mattino, Part Time pomeriggio. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it
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PORTIERE NOTTURNO- Rif offerta 0036-2857

Adecco cerca per prestigioso hotel di lusso di Milano (Via Tortona) un/una: Portiere Notturno. L'hotel € situato a pochi
passi dalla storica Stazione di Porta Genova e dalla vivace Via Tortona, centro nevralgico della moda. La struttura &
un'elegante composizione di legno, acciaio e cristallo e si sviluppa intorno a una magnifica corte interna con giardino.

Il portiere notturno (Night Auditor) si occupa di mantenere operativa la struttura ricettiva durante la notte.

Lavora alla reception dell'hotel per garantire il funzionamento notturno delle attivita di ricezione e per tutelare il riposo e
la tranquillita degli ospiti. L'orario di lavoro € la caratteristica specifica di questa professione: il portiere notturno infatti
lavora sempre di notte, dalla sera alle prime ore del mattino. Si occupera di: assicurare la sicurezza della struttura e
prevenire situazioni che creino disturbo al riposo notturno degli ospiti, come rumori forti, urla, musica ad alto volume,
un'altra mansione tipica del portiere notturno € la chiusura contabile giornaliera: avendo la responsabilita
dell'accoglienza e del check-in degli ultimi clienti arrivati in orari serali, chiude la contabilita del giorno, verificando che
tutto sia in regola e che non risultino errori. Oltre alla funzione di vigilanza nelle ore notturne, il portiere di notte &
inoltre chiamato a svolgere le attivita tipiche del receptionist, tra cui il presidio della portineria e del front-office, il check-
in e check-out degli ospiti, il pagamento dei servizi, il controllo identificativo dei clienti, la consegna delle chiavi e la
gestione delle prenotazioni. Requisiti: diploma, buona conoscenza della lingua inglese, disponibilita oraria, ottime doti
comunicative e relazionali. Si offre: contratto a tempo determinato di 6 mesi o 1 anno finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

ADDETTO INCOMING

Il Sipario Musicale cerca personale per programmazione viaggi da inserire in organico. Si richiede ottima conoscenza
della lingua inglese, & gradita la conoscenza di altre lingue, & gradita esperienza pregressa presso un tour operator.
Lavoro in sede a tempo pieno Per candidarsi inviare una mail a: cvrell15@jobintourismeditore.it

MAGAZZINIERI

ADDETTO SUPPORTO MAGAZZINO Rif offerta 0059-13176

Adecco seleziona per azienda cliente: Addetto supporto Magazzino. La risorsa si occupera sulla base di una lista di
referenze, consegnata giornalmente, di prelevare l'articolo giusto da consegnare al magazziniere per la spedizione.
Si offre: contratto iniziale a tempo determinato con possibilita di proroga. Orario di lavoro: da lunedi al venerdi dalle
08:00 alle 12:00 e dalle 13:00 alle 17:00. Luogo di lavoro: Milano centro. Per candidarsi inviare una mail a:
milano.volta@adecco.it

OPERAI

CAPO UFFICINA PRODUZIONE LEGNO- Rif offerta 0595-3017

Adecco seleziona per solida azienda leader nel settore magazzini edili, la figura di: Capo officina Produzione Legno.
La figura, inserita in realta produttiva settore legno/serramenti, si occupera di: programmazione materiali e ufficio
tecnico; esecuzione Sopralluoghi e presa misura; assistenza telefonica e online al cliente; preventivazione materiali,
lavorazione e posa in opera; redazione offerte al cliente in coordinamento con il responsabile commerciale area
rivendita; follow up delle offerte e chiusura trattativa; controllo della redditivita delle commesse di produzione; gestione
sicurezza in officina e controllo documenti e pratiche cartacee; gestione di contestazione di lavori o materiali difformi.
Requisiti richiesti: esperienza come capo reparto o capo officina di lavorazione strutture in legno o in ferro; capacita di
lettura disegno e di individuazione delle prescrizioni normative in esso contenute; relazioni con i progettisti delle
strutture per analisi fattibilita; capacita, acquisite sul campo, di pianificazione delle attivita di officina e ovvero sequenza
delle commesse in priorita; declinazione della pianificazione in programmazione dei lavori a cadenza giornaliera per
ogni risorsa in officina. Si offre: inserimento diretto in azienda; ral commisurata alla seniority. Sede di lavoro: Sud
Milano. Disponibilita oraria: Full Time. Patente: B. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

OPERATORI PARCHEGGIO- Rif. Offerta 0275-4708

Adecco cerca per conto di un'importante realta che si occupa della gestione di Servizi e Parcheggi auto sul territorio
nazionale, ricerca OPERATORI DI PARCHEGGIO per la nuova gestione in collaborazione con strutture ospedaliere
su Milano (MI) e provincia. Descrizione sintetica mansioni: gestione/supervisione rapporti con il Clientela; gestione
degli incassi e attivita di cassa; mantenimento e verifica delle condizioni di pieno funzionamento delle unita locali,
mantenimento e verifica delle condizioni generali del parcheggio (pulizia, segnaletica, edilizia); mantenimento e
verifica delle condizioni di sicurezza del parcheggio; verifica manutenzione ordinaria/straordinaria delle unita locali di
competenza e gestione controllo operativo; gestione rapporti con i fornitori; gestione e cura degli aspetti commerciali
delle unita locali; gestione delle penali presso il parcheggio esterno a raso. REQUISITI RICHIESTI: diplomati, con
esperienza pregressa di lavoro in squadra; capacita di lavorare in autonomia e disponibilita al lavoro su turni;
conoscenza base della lingua inglese parlata.S| OFFRE: contratto 6 mesi con prospettiva di inserimento CCNL:
Commercio 4 livello, ral tra 25/28, orario su turni + ticket buoni pasto 7 euro, disponibilita immediata. Zona: Milano
nord-ovest e Milano nord-est. Lingue conosciute: Inglese. Per candidarsi inviare una mail a:
milano.volta@adecco.it
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ADDETTI AL MONTAGGIO MOBILI- Rif. Offerta 0059-13175

Adecco cerca per importante gruppo del settore Real Estate e Design Addett* al montaggio mobili

Lavorerai in squadra, recandoti presso cantieri in Milano e provincia. Seguirai le attivita di carico/scarico merce
all'interno dell'unita immobiliare, il montaggio e l'installazione di tutti i prodotti di arredo, riconoscendo
tempestivamente le criticita dello stato di fatto rispetto al progetto tecnico. Sarai responsabile di tutta la
strumentazione necessaria all'esecuzione delle proprie attivita (attrezzatura e disegni tecnici compresi). Requisiti
esperienza di almeno due anni nel montaggio a regola d'arte di prodotti d'arredo per il residenziale, conoscenze base
del mondo edilizio, capacita di lettura base degli elaborati tecnici (disegni, planimetrie, piante e prospetti) e di
misurazioni on site, patente B. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato, CCNL Commercio, livello e ral
commisurati alla reale esperienza. Orario: full time, 40 ore settimanali da lunedi a venerdi. Luogo di lavoro: Milano.
Esperienze lavorative: montatore elettromeccanico/montatrice elettromeccanica - 24 mesi. Titolo di studio:
Qualifica / Attestato. Disponibilita oraria: Full Time. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

MANUTENTORE
Si cerca per struttura alberghiera in centro citta a Milano: manutentore. Si richiede la conoscenza della lingua inglese,
flessibilita, esperienza pregressa in hotel di 4/5 stelle. Per candidarsi inviare cv a cvrel26@jobintourismeditore.it

3 GIARDINIERI

Per importante azienda di Locate di Triulzi (MI) cerchiamo n. 3 GIARDINIERI con esperienza, patente B, motivazione,
disponibilita, flessibilita, da adibire in un team all'allestimento, sistemazione e cura aree verdi e aiuole, predisposizione
del terreno, messa a dimora piante dall'impianto alla gestione, applicando tecniche colturali e fitosanitarie, gestione
manutenzione ordinarie e straordinaria, con attrezzature e macchinari specifici, in orario full-time 07.00-17.00 di 38 ore
settimanali dal lunedi al venerdi. Contratto di somministrazione, con prospettive di assunzione diretta in azienda e
retribuzione 1300,00 € lordi mensili. Per candidarsi inviare una mail a: infosdm@umana.it

2 OPERAI MOVIMENTAZIONE JUNIOR

Per azienda di progettazione, installazione e manutenzione impianti gas medicali in zona Rozzano (MI) cerchiamo n. 2
ADDETTI ALLA MOVIMENTAZIONE MERCI con doti di affidabilita e precisione, da adibire alla movimentazione
manuale bombole nei reparti e supporto ai manutentori per piccole riparazioni della struttura o attivita manuali, in orario
full-time 07.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Si offre iniziale contratto a tempo determinato di 1 mese, con proroghe Per
candidarsi inviare una mail a: infocor@umana.it

TORNITORE CNC

Per realta del settore elettrico a San Donato Milanese (MI) cerchiamo n. 1 TORNITORE CNC con diploma tecnico o
professionale a indirizzo meccanico, almeno 2 anni d'esperienza, lettura del disegno meccanico, da adibire
all'attrezzaggio, programmazione e avviamento torni, in orario full-time 07.30-16.00 dal lunedi al venerdi.
Inquadramento e retribuzione commisurati all'esperienza. Per candidarsi inviare una mail a: infosdm@umana.it

OPERAIO ADDETTO AL CABLAGGIO

Per azienda del settore elettrico in San Donato Milanese (MI) cerchiamo n.1 ADDETTO AL CABLAGGIO con diploma
elettrico o elettronico, almeno 3 anni d'esperienza, buona conoscenza del disegno elettrico, da adibire al montaggio e
cablaggio elettrico a banco e in linea, in orario full-time 07.30-16.00 dal lunedi al venerdi. Inquadramento e retribuzione
commisurati all'esperienza. Per candidarsi inviare una mail a: infosdm@umana.it

BADANTI/OSS/ASA

Badanti/ASA/Colf/Baby sitter-
E sempre attiva la possibilita di candidarsi per le posizioni in oggetto presso il servizio del comune di Milano.
Per maggiori informazioni: https://wemi.comune.milano.it/menutch

OPERATORE SOCIO SANITARIO MILANO- Rif offerta 1770-416

Adecco seleziona operatori socio sanitari per struttura sanitaria sita a Milano: Operatore Socio — Sanitario.

La risorsa inserita all'interno della struttura si occupera di: assistenza di base ai pazienti, preparazione e
somministrazione pasti, rilevamento parametri vitali dei pazienti, aiuto nella cura e igiene del paziente. Requisiti
richiesti: attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, padronanza lingua italiana, abilita informatiche di base,
disponibilitd immediata. Si offre un contratto iniziale a tempo determinato con possibilita di stabilizzazione. 'l candidati
ambosessi (L.903/77) sono invitati a leggere l'informativa sulla privacy (art.13, D.Lgs. 196/03)” Disponibilita oraria:
Disp. Turni con notte. Patente: B. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it
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BADANTE CONVIVENTE

Per Famiglia di Milano (MI) cerchiamo n. 1 ASSISTENTE FAMILIARE CONVIVENTE con conoscenza della lingua
italiana, discrezione, rispetto della privacy, cortesia, da adibire all'assistenza a donna non autosufficiente. Si offre
contratto di somministrazione a tempo indeterminato. Per candidarsi inviare una mail a: infomic@umana.it

ADDETTIALLE PULIZIE

ADDETTI ALLE PULIZIE- Rif. Offerta 0059-13150

Adecco cerca per azienda cliente: Addetti alle pulizie. La risorsa si occupera di: vuotatura cestini, pulizia scrivanie e
arredi, pavimenti, bagni, spazi comuni. Si richiede: disponibilita immediata, serieta, puntualita. Orario di lavoro: part
time mattino, dalle 9 alle 18 dal 17 al 23 aprile. Luogo di lavoro: Milano Via Durini. Disponibilita oraria: Full time. Per
candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

HOUSEKEEPER

Si cerca per struttura alberghiera in centro citta a Milano: housekeeper. Si richiede la conoscenza della lingua
inglese, flessibilita, esperienza pregressa in hotel di 4/5 stelle. Per candidarsi inviare cv a
cvrel26@jobintourismeditore.it

ADDETTIALLA RISTORAZIONE/HOTELLERIE

AIUTO CUOCO/A OSPEDALIERO-MILANO TURATI- Rif. Offerta 3124-4148

Adecco cerca per mensa ospedaliera a Milano in zona Turati: Aiuto cuoco/a, ti chiediamo esperienza pregressa nella
mansione, disponibilita a lavorare su turni dal lunedi alla domenica con un giorno di riposo a settimana su turni dalle 8
alle 14, dalle 13 alle 19 oppure dalle 15 alle 21. Opportunita di inserimento part time 36 ore settimanali di un mese
con possibilita di proroga, opportunita di inserimento immediato. Lingue conosciute: Inglese. Per candidarsi inviare
una mail a: milano.volta@adecco.it

ADDETTO/A MENSA OSPEDALIERA-MILANO TURATI- Rif. Offerta 3124-4147

Adecco cerca per mensa ospedaliera a Milano in zona Turati: Addetto/a mensa, ti chiediamo esperienza pregressa
nella mansione, disponibilita a lavorare su turni dal lunedi alla domenica con un giorno di riposo a settimana su turni
dalle 12 alle 16 oppure dalle 15 alle 19. Opportunita di inserimento part time 24 ore settimanali di un mese con
possibilita di proroga, opportunita di inserimento immediato. Per candidarsi inviare una mail a:
milano.volta@adecco.it

ADDETTO/A CUCINA TURNO UNICO MILANO BRERA- Rif. Offerta 3124-4143

Adecco cerca per nuova apertura in zona Brera a Milano: addetto/a cucina. In affiancamento allo chef, ti occuperai
della preparazione di primi e secondi piatti, servizio di pranzo e cena, ti chiediamo: esperienza pregressa nella
mansione, passione per il settore e buone capacita di lavoro in team. disponibilitd a lavorare su turno unico nella
fascia oraria dalle 8 alle 24. Si offre contratto full time con turno unico con due giorni di riposo settimanale
possibilita di inserimento iniziale a tempo determinato a scopo assunzione indeterminata. Disponibilita oraria: Full
Time. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

AIUTO CUOCO/A PER RISTORANTE MILANO GARIBALDI- Rif. Offerta 3124-4139

Adecco cerca per locale di cucina tipica romagnola in zona porta Garibaldi: Addetto/a cucina in affiancamento allo
chef ti occuperai di preparazioni di primi e secondi piatti e servizio diurno e serale, ti chiediamo: passione per il
settore ed esperienza pregressa in attivita di cucina, disponibilita a lavorare su turni 11-15 e 19-23, buone capacita
organizzative e di lavoro in team. Si offre contratto di somministrazione part time 28h settimanali con possibilita di
proroga, possibilita di inserimento immediato. Per candidarsi inviare una mail a: milano.volta@adecco.it

RESPONSABILE BREAKFAST MILANO

Si cerca per struttura alberghiera in centro citta a Milano: responsabile breakfast. Si richiede la conoscenza della
lingua inglese, flessibilita, esperienza pregressa in hotel di 4/5 stelle. Per candidarsi inviare cv a
cvrel26@jobintourismeditore.it

ADDETTI/E ALLE COLAZIONI

LH Hotel seleziona addetti/e alle colazioni, si richiede esperienza pregressa di almeno 3 anni in strutture ricettive a4 5
stelle, ottima conoscenza della lingua inglese ed una serconda lingua Per candidarsi inviare cv a
cvrell0@jobintourismeditore.it

5 ADDETTI RISTORAZIONE VELOCE
Per importante catena di ristorazione veloce in zona Milano Centro (MI) cerchiamo n. 5 ADDETTI con buona
conoscenza della lingua italiana, predisposizione al contatto col pubblico, flessibilitd oraria, disponibilita al lavoro su

4
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turni diurni, notturni e nei weekend, residenza in zona. Si offre iniziale contratto di somministrazione part-time di 18-24
ore settimanali, con scopo assunzione in azienda. Per candidarsi inviare una mail a: infomic@umana.it

ADDETTIALLA VENDITA E IMPIEGHI NELLA GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA-GDO

RESPONSABILE PUNTO VENDITA- Codice annuncio 0059-13178

Adecco ricerca per grande azienda nel settore tessile, RESPONSABILE PUNTO VENDITA. La risorsa individuata
sara responsabile del punto vendita e del raggiungimento degli obiettivi. Si richiedono le seguenti capacita: gestione
dello store: apertura, chiusura e manutenzione; gestione dello stock (ordini, inventari); gestione, coordinamento e
supporto del team; pianificazione e gestione delle presenze; monitorare andamento delle vendite. Si cercano
candidati con: esperienza nel ruolo; orientamento al risultato; dinamismo e intraprendenza; voglia di crescere e
gestire un team in rapida crescita. Completano il profilo ottime capacita relazionali e comunicative per un'eccellente
gestione della clientela e del team. Si offre: contratto iniziale di somministrazione a tempo determinato di due mesi
con possibilita di proroga. Scopo assuntivo. Inquadramento: CCNL Commercio — IV/IlI livello (RAL: 23k/25k).
Orario di lavoro: Full Time dal martedi al sabato - dalle 9:30 alle 19:00. Sede di lavoro: Milano - zona Zara. Per
candidarsi inviare mail a: milano.sales@adecco.it

BEAUTY PROMOTER SKIN CARE- Codice annuncio 1176-7307

Adecco ricerca, BEAUTY PROMOTER SKIN CARE. La risorsa selezionata dovra svolgere alcune giornate di attivita
promozionale presso delle profumerie. L'inserimento sara presso Adecco Outsourcing, nell'ambito di un importante
appalto di servizi di marketing, in favore di una delle principali maison del settore dermocosmetico.

La risorsa verra formata e inserita in un team con l'obiettivo di diffondere la conoscenza e vendita dei prodotti
assegnati. REQUISITI: passione per il mondo skincare, esperienza come sell out specialist nel canale farmacia o
presso profumerie, forte orientamento all'obiettivo, capacita di negoziazione, lessico e standing appropriato al canale.
Si offre un'assunzione con Contratto a Chiamata, a tempo determinato. Disponibilita oraria: Full Time.

Patente: B. Per candidarsi inviare mail a: milano.sales@adecco.it

VICE CAPO REPARTO GDO

Per punto vendita GDO a Milano Lorenteggio (MI) cerchiamo n. 1 VICE CAPO REPARTO con laurea o diploma, buona
predisposizione alle relazioni interpersonali, doti di leadership, di team working e di problem solving, flessibilita oraria
e massima disponibilita territoriale, da inserire in un corso di formazione professionale di crescita manageriale in ruoli
di responsabilita su aspetti organizzativi del punto vendita, dal servizio clienti, gestione logistica, fino all’analisi dati di
vendita, budget e gestione del personale di reparto, acquisendo metodologie direttamente on the job. Si offre contratto
a tempo determinato, con ottime prospettive di assunzione in azienda. Per candidarsi inviare una mail a:
infocor@umana.it

VICE CAPO REPARTO GDO JUNIOR

Per punto vendita GDO a Garbagnate Milanese (M) cerchiamo n. 1 VICE CAPI CAPO REPARTO JUNIOR con laurea
o diploma, buona predisposizione alle relazioni interpersonali, doti di leadership e di team working, capacita di problem
solving, flessibilita oraria, massima disponibilita territoriale, da inserire in un corso di formazione professionale di
crescita manageriale in ruoli di responsabilita nel punto vendita, acquisendo metodologie on the job sugli aspetti
organizzativi di un punto vendita, servizio clienti, gestione logistica negozio, analisi dati di vendita, budget e gestione
personale di reparto. Si offre contratto a tempo determinato, con ottime prospettive di assunzione in azienda. Per
candidarsi inviare una mail a: inforho@umana.it

Laredazione declina ogni responsabilita per il contenuto degli annunci e non é responsabile della
provenienza e veridicita delle inserzioni nonché del loro contenuto
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CORSI DI FORMAZIONE

TIROCINI COMUNE DI MILANO

I Comune di Milano avvia stage e tirocini per offrire ai giovani un periodo di formazione, studio e ricerca in vari ambiti
di competenza, ed avere I'opportunita di confrontarsi con specifiche problematiche che il Comune affronta nel suo ruolo
istituzionale.

| tirocini sono rivolti a: neolaureati/e; studenti e studentesse universitarie e di Istituzioni Scolastiche Statali e non statal
che rilascino titolo di studio con valore legale; studenti iscritti a Centri di Formazione Professionale.

Per accedere al servizio: inviare una lettera di richiesta motivata all'indirizzo: plo.stage@comune.milano.it .

Per maggiori informazioni: https://www.comune.milano.it/servizi/tirocini

Asa corso gratuito riservato a persone del MUNICIPIO 2, organizzato da CENTRO SERVIZI FORMAZIONE Il corso
si svolgera a partire da maggio presso la sede di Centro Servizi Formazione, via Angelo Mosso 3 Per info: 02 58 32 55
89, infomilano @csf.lombardia.it

Ala Milano Onlus organizza un corso di italiano gratuito riservato alle persone straniere. Il corso si svolge tutti i giovedi
dalle 10.00 alle 12.00 presso la sede di Ala, Via Boifava 60/a. Per info: 02 89 51 64 64, info@alamilano.org

I Comune di Milano organizza corsi di orientamento, riorientamento per disoccupati, inoccupati e categorie con disagio
sociale.
Per maggiori informazioni: https://www.formafleming.it/p/corsi.html

I Comune di Milano offre corsi di falegnameria in uno spazio di falegnameria libero
Per maggiori informazioni: https://www.comune.milano.it/-/falegnameria-condivisa-spazio-piazzetta

L’associazione Volontari Francescani organizza corsi di alfabetizzazione informatica. | giorni sono: martedi dalle 19.00
alle 21, in partenza 7 marzo; mercoledi 18.30 -20.30 in partenza 8 marzo. Si richiede conoscenza elementare
dell'italiano parlato e scritto, contributo di 10 euro per i materiali. Per informazioni 02: 911.59129: mail:
volontarifrancescani@gmail.com

CORSO PER ASSISTENTE FAMILIARE. L’Assistente familiare lavora al domicilio dell’assistito e lo supporta nei suoi
bisogni primari (vestirsi, lavarsi, nutrirsi, spostarsi) e nello svolgere piccole commissioni. Lo intrattiene durante la giornata,
favorisce la sua socializzazione, si occupa della casa e relaziona ai familiari lo stato di salute dell’assistito confrontandosi
con loro in merito alle azioni da compiere DURATA DEL PERCORSO 160 ore in totale PREREQUISITI D’ACCESSO
18° anno d’eta alla data di iscrizione al corso Per i partecipanti stranieri sono inoltre richiesti Conoscenza di
base della lingua italiana e regolare permesso di soggiorno CERTIFICAZIONE FINALE Attestato di competenze
ai sensi della normativa vigente SBOCCHI OCCUPAZIONALI L’Assistente familiare lavora al domicilio dell'assistito
attraverso intermediari oppure assunto direttamente dalla famiglia

Per informazioni e iscrizioni 02.416757 sociosanitario@clerici.lombardia.it

Possibilita di partecipazione gratuita se in possesso dei requisiti richiesti dal programma GOL

CORSO IMPRONTA DIGITALE. Adelante dolmen organizza un corso di alfabetizzazione digitale L’attivita si
comporrebbe di due fasi: una prima fase di formazione di tipo informatico (padronanza degli strumenti hardware e software
e conoscenza dei siti web della P.A.) per i beneficiari di RAC che saranno coinvolti nel progetto. La seconda fase sara
quella di erogazione del servizio. Il servizio avrebbe le seguenti caratteristiche: fornire assistenza pratica ai soggetti che
hanno difficolta o sono impossibilitati all’'utilizzo dei servizi on-line con gli enti della P.A., Fornire le competenze per
'accesso e I'utilizzo dei servizi on-line a coloro che ne facessero richiesta. Il progetto prevede quindi una presenza di 2
persone (beneficiari RAC) per 3 mezze giornate settimanali presso un presidio fisso e di 4 beneficiari RdC a rotazione
presso i CAM territoriali. Il progetto prevede l'utilizzo di spazi resi disponibili da parte di enti del Terzo Settore
territorialmente presenti (esempio ALA ONLUS di via Boifava 60/A) e I'utilizzo di spazi dei Centri di Aggregazione
Multifunzionale (da richiedere a progetto approvato

ORE SETTIMANALI PREVISTE: complessivamente 72 ore

FASCIA ORARIA: 09:13.00 dal martedi al giovedi

Per informazioni: silvia.azzolini@adcoop.it, maurizio.zambelli@adcoop.it; marco.fiorencis@adcoop.it

Programma GOL Garanzia Occupabilita Lavoratori

CSF Lombardia organizza corsi gratuiti di: Magazziniere con abilitazione alla conduzione del carrello elevatore, 80
ore; Alfabetizzazione informatica 40/60 ore; Badante/Assistente familiare 160 ore obbligatorie con
raggiungimento qualifica finale, Comunicazione digitale, social media manager, SEO Wordpress.40-60 ore.
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| corsi sono rivolti a: persone dai 30 ai 65 anni domiciliati in Lombardia, beneficiari di ammortizzatori sociali, in assenza
di rapporto di lavoro; disoccupati di lunga durata, inseriti in progetti di intervento sociale, lavoratori che conservano lo
stato di disoccupazione, donne, persone iscritte al collocamento mirato Ig. 68/99 indipendentemente dall’eta.

Per informazioni: abertoni@csf.lombardia.it

Programma Emergo

CSF Lombardia offre la possibilita di aprire una “Dote mantenimento” per supportare persone iscritte al collocamento
mirato Ig. 68/99 con le seguenti caratteristiche: occupate da meno di 24 mesi, in situazione di particolare fragilita, persone
che subiscono un aggravamento dello stato di salute che necessita di un cambio mansione, persone che lavorano in
contesti di crisi aziendale.

Per informazioni: albertoni@csf.lombardia.it

I Comune di Milano organizza corsi gratuiti di orientamento, qualificazione, riqualificazione personale e
professionale per disoccupati, inoccupati, categorie con disagio economico e sociale.
Requisiti;
e maggiore eta;
e essere in possesso di documento di identita, codice fiscale, permesso di soggiorno;
¢ livello di conoscenza della lingua italiana A2/B1.
Per iscrizioni e informazioni: PLO.Fleming@comune.milano.it; telefono: 02-88441458

La fondazione Don Gino Rigoldi con Comunita Nuova Onlus organizza corsi per ragazzi dai 16 ai 29 anni che
non lavorano e non studiano. Il percorso “Credito al futuro” € articolato in piu settori: Palestra delle competenze;
imparare a scrivere un cv, sostenere un colloquio; Sostegno economico: un aiuto concreto per chi non ha i mezzi per le
necessita di base; Assistenza legale: per mettersi in regola con i documenti; Formazione per i mestieri: per imparare
una professione e trovare un lavoro; Avviamento al lavoro: tirocini ed inserimenti diretti. Per informazioni: 346 306485

oppure: sistema.lavoro@comunitanuova.it

I Comune di Milano organizza negli spazi WeMi in tutti i municipi corsi per bambini, adulti, ragazzi, anziani.
Per informazioni: https://www.comune.milano.it/-/spaziwemi_insieme Si_puo

SERVIZI UTILI

Il Comune di Milano offre un contributo per I’affitto per le persone con redditi da pensione. L’avviso € aperto sino
a quando i fondi saranno disponibili.
Per informazioni: https://www.comune.milano.it/web/milanoabitare/news/-/asset publisher/

I Comune di Milano mette a disposizione tramite Milano Abitare, servizi gratuiti di assistenza, orientamento,
intermediazioni per chi cerca casa o per proprietari di alloggio interessati all'affitto accessibile una postazione pc e un
operatore per le pratiche digitali.

Per informazioni:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KGOjCjllcEud3GvulOnUgmb7DW6cOI9PgeZ940QI10HF5U
MIROW[JTODVESEIXMVRMMzM40Q05JT1dSSy4u

I Comune di Milano mette a disposizione un servizio gratuito di educazione finanziaria per accompagnare le
persone a gestire 'economia personale e famigliare.

Per informazioni: https://www.comune.milano.it/-/educazione-finanziaria-i-prossimi-incontri-di-
sensibilizzazione

I Comune di Milano offre informazione ed orientamento ai servizi per i cittadini e le cittadine provenienti dai diversi
paesi del mondo che hanno deciso di vivere a Milano.
Per informazioni: https://wemi.comune.milano.it/inclusione

Credito solidale: Sostegno economico in forma di microcredito. La Fondazione Welfare Ambrosiano propone un
sostegho economico personalizzato, in funzione delle esigenze specifiche di ogni persona e di ogni famiglia. Previa
valutazione di ogni singolo caso, la Fondazione prestera garanzia presso una banca convenzionata per rendere possibile
'erogazione di un prestito a tasso agevolato fino a un importo massimo di 10.000 euro.

Requisiti base: avere residenza o luogo di lavoro all’interno della Citta Metropolitana di Milano

percepire un reddito da lavoro dipendente o autonomo o sussidio di disoccupazione/Naspi

essere in temporanea difficolta economica derivante da un calo del reddito o da una spesa imprevista
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non avere criticita con il sistema bancario/creditizio (no sofferenze, no protesti) avere esigenze legate ai bisogni primari
della famiglia (es. affitto, spese condominiali, bollette, spese mediche)
Se sei interessato chiama lo 02.87178183 o 02.87178060 oppure invia un’email a microcredito@fwamilano.org.

DONA IL TUO 5X1000 AD ALA MILANO ONLUS

Quest'anno, scegli di destinare il CINQUE PER MILLE a sostegno di ALA MILANO ONLUS (Codice Fiscale
97309950158). Il tuo contributo si trasformera in attivita di prevenzione delle dipendenze e del’HIV per i giovani;
formazione e sostegno ad insegnanti e genitori; progetti di cooperazione internazionale; reinserimento lavorativo di
persone a rischio di esclusione sociale.

ALA Milano Onlus

Via Boifava 60/A, 20142 Milano
www.alamilano.org

Telefono: 02 89516464;

Fax: 02 89515729;
lavoro@alamilano.org




